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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณ                 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

  (๑) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจาก
เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลัง
ที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

   1. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล) 
   2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชหรือพนักงานส่วนต าบล) 
   3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
   4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
    - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
    - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
    - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
    - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
    - เงินวิทยฐานะ 
    - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 
     ฯลฯ 
  (2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มข้ึน (ประมาณการ
ข้ันต่ าคนละ ๑ ข้ัน ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะ
ก าหนดข้ึนใหม่ (เงินเดือนข้ันต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับต าแหน่งที่ขอ
ก าหนดหาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน)  
  (3) ภาระค่าใช้จ่ายรวมคิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี  
  (๔) รวมทั้งหมด 
  (๕) ประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (๔) ในแต่ละปี 
  (๖) คิดจาก (4) + (5)  
  (7) คิดจาก (6) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 
    


